
 

Міністерство освіти і науки України 

Харківський механіко-технологічний фаховий 

 коледж імені О.О. Морозова 

 

 

               

 

                       Затверджую 

Директор коледжу 

_________А.М.Недяк 

„___”__________2021 

 

 

 

План заходів, 

 спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

у Харківському механіко-технологічному фаховому 

 коледжі імені О.О. Морозова 

в 2021/2022 н.р. 

 

 

 

 

 

Погоджено 

зі студентською радою коледжу 

Голова студентської ради 

коледжу 

____________________Ю. Зозуля 

„___”__________2021 

 

 

 

Харків, 2021 



 

План заходів, 

 спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 
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 коледжі імені О.О. Морозова 

в 2021/2022 н.р. 

№ 

з/ч 

Заходи Термін  

виконання 

Відповідальні 

1 2 3 4 

1 Нормативно-правове та інформаційне 

забезпечення попередження насильства  

та булінгу (цькування) 

Протягом 

навчального 

року 

Адміністрація  

коледжу 

2 Поновлення інформації про 

профілактику булінгу (цькування) на 

сайті закладу освіти 

Грудень 

2021 

Бєлова Т.М. 

Проскуріна О.І 

Смирнов І.П. 

3 Організація механізмів звернення про 

випадки булінгу (цькування) 

Протягом 

навчального 

року 

Бєлова Т.М. 

Проскуріна О.І 

Смирнов І.П. 

4 Участь у акції «16 днів проти 

насильства» 

Грудень Бєлова Т.М. 

Проскуріна О.І 

 

5 Виступи на загальних батьківських 

зборах (конференціях) з профілактики 

булінгу (цькування) в студентському  

колективі 

Лютий – 

квітень 

Адміністрація, 

керівники 

академічних 

груп 

6 Проведення методичних, організаційних 

нарад колективу  щодо запобігання 

булінгу (цькування) та заходів 

реагування на звернення осіб 

Протягом 

навчального 

року 

Адміністрація  

коледжу 

Голови ЦК 

керівники груп 

7 Інструктивні наради з питань 

профілактики булінгу (цькування) з 

педагогічними працівниками та 

технічним персоналом 

Протягом 

навчального 

року 

Адміністрація  

коледжу 

 

8 Співбесіда з керівниками академічних 

груп за результатами діагностики 

колективу під час адаптації студентів 

нового прийому 

жовтень Керівники 

академічних 

груп 

9 Проведення тренінгів для студентів  з 

розвитку навичок спілкування та 

мирного вирішення конфліктів 

за планом 

виховної 

роботи 

Бєлова Т.М. 

Проскуріна О.І 

Керівники груп 



1 2 3 4 

10 Провести тиждень толерантності Лютий 2022 Голови ЦК 

11 Конкурс плакатів проти насильства 

«StopBulling» 

Березень 

2022 

Студентська 

рада коледжу 

12 Флешмоб «Зупинимо булінг разом!» Квітень   

2021 

Студентська 

рада коледжу 

13 Заняття з елементами тренінгу 

«Спілкування з однолітками»,  

«Як протистояти тиску однолітків», 

«Профілактика булінгу в студентському 

середовищі»,  

«Вчимося безпечної поведінки в мережі 

Інтернет». 

Протягом 

навчального 

року 

Адміністрація  

коледжу 

Голови ЦК 

керівники груп 

14 Виставка малюнків «Ми різні, але рівні» Квітень Студентська 

рада коледжу  

15 Зустрічістудентів щодо протидії булінгу 

з представниками ювенальної  поліції, 

соціальної служби тощо 

Протягом 

навчального 

року 

Адміністрація  

коледжу 

Голови ЦК 

керівники груп 

16 
Проведення годин спілкування на тему 

«Моє світле майбутнє»  

Протягом 

року 

Керівники 

груп 

Студрада 

17 Моніторинг освітнього середовища 

коледжу 

грудень 2021 

червень 2022 

Недяк А.М. 

Бєлова Т.М. 

Проскуріна О.І 

 
 

 

Заступник директора                                        Т.М. Бєлова 

Завідувач відділення                                          О.І. Проскуріна 


