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Це Положения є внутрiшнiм нормативно-правовим актом Харкiвського 

механіко-технологічного фахового коледжу  імені О. О. Морозова, розроблене 

та затверджене вiдповiдно до статтi 42 Закону України «Про освiту» та 

статтi 26 Закону України «Про фахову передвищу освiту» i застосовуеться 

на рiвнi  

з Колективним договором та Правилами внутрiшнього трудового розпорядку. 

Змiни та доповнення до Положення вносяться виключно за рiшенням 

колегiального органу управлiння коледжем  - педагогiчної Ради,  погодженим  

зi  студентською  Радою  закладу освiти . 
 

1 Основнi положения 
 

1.Академiчна доброчеснiсть - це сукупнiсть етичних принципів  

та визначених законом правил,  яким мають керуватися учасники 

освiтнього процесу пiд час навчання, викладання та провадження 

наукової (творчої) дiяльностi з метою забезпечення довiри до результатiв 

навчання та/або наукових (творчих) досягнень . 

          2.Академiчна доброчеснiсть є дiєвим iнструментом забезпечення  

i посилення якостi вищої та фахової передвищої освiти та являється 

нагальною потребою академiчної спiльноти закладу освiти у формалiзацiї 

власних етичних норм  i  традицiй.  Реалiзацiя   принципiв  доброчесностi 

передбачає  всебiчну пiд
.
тримку академiчно

.
ї доброчесностi та протид

.
iю 

академiчнiй недоброчесностi усіма учасниками освітнього процесу у коледжі. 

 

2 Академiчна доброчеснiсть педагогiчних працівників 

 

 2.1Дотримання академiчної доброчесностi педагогiчними працiвниками 

коледжу передбачає: 

 2.1.1посилання на джерела iнформацii у разi використання iдей, 

розробок, тверджень, вiдомостей у методичних рекомендацiях, навчальних 

та навчально­методичних посiбниках, описах досвiду роботи та iнших 

матерiалах, якi є авторськими, або ж педагогiчний працiвник (ки)  є їx 

укладачами; 

 2.1.2дотримання норм законодавства про авторське право i сумiжнi 

права при використаннi продуктiв IT, творiв i таке iнше; 

 2.1.3 надання достовірно iнформацiї про методики i результати наукових i 

 творчих досліджень,  джерела   iнформацiї  та власну педагогiчну (творчу  

дiяльнiсть); 

         2.1.4.контроль  за  дотриманням  академiчної  доброчесностi   здобувачами 



освiти на ycix етапах та в ycix формах навчання (лабораторнi i практичнi 

роботи, виконання завдань модульного i семестрового контролю, курсове  

i дипломне проектування, державний контроль); 

2.1.5 об'єктивне оцiнювання результатiв навчання шляхом 

встановлення та використання чiтких i зрозумiлих критерiїв оцiнювання 

засвоення та володiння вiдповiдними компетенцiями, аналiтичного, а не 

вiдтворювального формулювання завдань, високий рiвень конкретизацiї 

змiсту контрольних та навчальних завдань, надання студентам прикладiв 

готових робiт та методик їx виконання.
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3 Академiчна доброчеснiсть здобувачiв освiти 

 

3.1 Дотримання академiчної доброчесностi здобувачами освiти передбачає: 

3.1.1 самостiйне виконання навчальних завдань (аудиторних i домашнiх), 

завдань поточного і підсумкового контролю результатів навчання; 

3.1.2 посилання на джерела iнформацiї у разi використання iдей, 

розробок, тверджень, вiдомостей у рефератах , курсових i дипломних 

проектах та iнших навчальних матеріалах ; 

3.1.3 дотримання норм законодавства про авторське право i сумiжнi 

права при використаннi комп'ютерних програм та творiв; 

3.1.4 надання достовiрної iнформацiї про результати власної навчальної 

дiяльностi , використанi джерела iнформацiї. 

 
4 Порушення академiчної доброчесностi 

 

4.1 Порушенням академiчної доброчесностi вважається: 

4.1.1 академiчний плагiат - оприлюднення (частково або повнiстю) 

наукових (творчих) результатiв , даних, моделей i iлюстрацiй отриманих чи 

виконаних iншими особами, як результатiв власного дослiдження (творчостi) 

та/або вiдтворення опублiкованих текстiв чи їx частин iнших авторiв без 

зазначення авторства в навчальних та навчально-методичних посiбниках, 

методичних рекомендацiях, статтях та тезах, контрольних роботах, курсових 

та дипломних проектах, iнших творчих та навчальних матерiалах; 

4.1.2 самоплагiат - оприлюднення (частково або повнiстю) власних 

ранiше опублiкованих наукових результатiв як нових наукових результатiв; 

4.1.3 фабрикацiя - вигадування даних чи фактiв, що використовуються  

в освiтньому процесi або наукових дослiдженнях та творчих роботах; 

4.1.4 фальсифiкацiя - свiдома змiна чи модифiкацiя вже наявних даних, 

що стосуються освiтнього процесу в частинi його статистики, облiку, змiсту 

i таке інше; 

4.1.5 списування  -  виконання  письмових  робiт  iз  залученням  зовнiшнiх 

дж
.
ерел iнформацiї,  к

. 
рiм дозволених для використання ,  зокрема пiд   

час оцінювания результатів навчания; 

4.1.6 обман - надания завiдомо неправдивої iнформацiї щодо власної 

освiтньої (наукової, творчої) дiяльностi чи органiзацiї освiтнього процесу. 

Формами обману є, зокрема, академiчний плагiат, самоплагiат, фабрикацiя, 

фальсифiкацiя та списувания. До обману також вiдносяться: здавання або 

представлення рiзними особами робiт з однаковим змiстом як результату 

власної  навчальноiї  дiяльностi ,  написания  чужих  варiантiв  завдань   чи 

розв' язания чужих варiантiв тестiв на контрольних заходах, симуляцiя 

погiршения стану здоров'я, хвороби з метою уникнения контрольних заходiв; 

4.1.7 7 хабарництво - надания (отримання) учасником освiтнього 

процесу  чи пропозицiя щодо надання  (отримання)  коштiв, майна, послуг, 



 

пiльг чи  будь­ яких  iнших  благ  матерiального  або  нематерiального  

характеру  з   метою отримання неправомiрної переваги в освiтньому процесi; 
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4.1.8 необ'єктивне оцiнювання - свiдоме завищення або заниження оцiнки 

результатiв навчання здобувачiв освiти, їхнiх творчих здобуткiв, а також 

компетентностей педагогiчних працiвникiв коледжу пiд час їх атестації  або 

сертифікації ; 

4.1.9 несанкцiонована спiвпраця – надання здобувачам освiти допомоги 

педагогiчними працiвниками ,  батьками або іншими особами, що не 

передбачена умовами виконання завдань; 

4.1.10 академiчне шахрайство - використання пiд час контрольних заходiв 

непередбачених допомiжних матерiалiв та/або технiчних засобiв, проходжения 

процедур контролю результатiв навчання пiдставними особами, подання як 

результатiв власної працi робiт (творiв, проектiв, рефератiв i таке iнше), 

виконаних iншими особами, у тому числi на замовления. 

 

5 Вiдповiдальнiсть педагогiчних працiвникiв  

за порушення академічної доброчесностi 

5.1 За порушення академiчної доброчесностi педагогічні працівники 

коледжу можуть притягатися  до  такої академічної вiдповiдальностi: 

5.1.1 вiдмова у присвоєннi, пiдтвердженнi або позбавлення присвоєного 

педагогiчного  звания, кваліфікаційної категорії ; 

5.1.2 позбавлення на строк вiд одного до п'яти рокiв права брати участь у 

роботi комiсiй з атестацiї педагогiчних працiвникiв , з акредитацiї освiтньо­ 

професiйних програм, з iнституцiйного аудиту закладiв освiти, у журi 

учнiвських i студентських олiмпiад та iнших змагань, у дорадчих i робочих 

органах, створюваних органами державної влади, органами місцевого 

самоврядування та коледжем ; 

5.1.3 недопуск до проходження сертифiкацiї строком на три роки, 

позбавлення  сертифiката ; 

5.1.4 прийняття атестацiйною комiсiєю рішення про невiдповiднiсть 

займанiй посадi педагогiчного працiвника; 

5.1.5 недопущення до  участi  у  конкурсi  на  посаду  керiвника   

коледжу, завiдувача вiддiленням , голови циклової комісії строком на п'ять 

рокiв. 

5.2 Деякi з передбачених Законом та цим Положенням порушення 

педагогiчними працiвниками академiчної доброчесностi водночас можуть 

квалiфiкуватися як кримiнальнi злочини, адмiнiстративнi чи дисциплiнарнi 

правопорушення. Вих
.
одячи 

. 
з того, що ака

.
демiчна вiдповiдальнiсть не  є  

юридичною, це відповідальність  перед академічною спільнотою за порушення  

її етичних норм, звільнення учасника освiтнього процесу вiд  юридичної 

вi
.
дповi

.
дальності не є підставою для звільнення цієї особи від академічної 

відповідальності. 



 

. 

. 

 

6 Вiдповiдальнiсть  здобувачiв  вищої (фаховоi передвищої) 

освiти коледжу за порушення академiчної доброчесностi 

 

6.1 За порушення академiчної доброчесностi здобувачi освiти 

коледжу можуть притягатися до такої академiчної вiдповiдальностi: 

6.1.1 зауваження . Зауваження може бути усним або ж, за поданням 

викладача, оголошеним наказом директора коледжу чи завідуючого 

відділенням; 

6.1.2 повiдомлення батькам, законним представникам ; 

6.1.3 повторне проходження поточного, підсумкового та/або ріічного 

оцінювання ; 

6.1.4 повторне проходження державної пiдсумкової атестацiї та/або 

атестацiї здобувачiв; 

6.1.5 повторне проходження вiдповiдного освiтнього компонента 

освiтньої, освiтньо-професiйної програми; 

6.1.6 позбавлення академiчної стипендiї; 

6.1.7 позбавлення наданих закладом освiти пiльг з оплати навчання; 

6.1.8 позбавлення отриманих з порушенням академiчної 

доброчесностi призових мiсць на студентських змаганнях, турнiрах, 

олiмпiадах, конкурсах; 

6.1.9 вiдрахування iз закладу коледжу. 

 

7 Порядок виявлення та встановлення фактiв  

порушення академічної доброчесностi 

 

7.1 Виявлення п
.
орушень академi

.
чної доброче

.
сностi покла

.
дається  

на директора, заступника директора, завідувача відділенням, голів  

циклових комiсій у вiдношеннi до педагогiчних працiвникiв. 

7.2 Виявлення п
.
орушень академiч

.
ної доброчесност

.
i здобувачiв освiти 

покладається на заступника директора, завідувача відділенням та  педагогічних 

працівників. 

7.3 Вiдсутнiсть реагування на факти порушення академiчноiї 

доброчесностi є пiдставою для притягнення осiб, названих в п. 7.1 та 7.2, 

до дисциплінарної відповідальності. 

7.4 Пiсля виявлення порушення академiчної доброчесностi особи, 

визначенi в п. 7.1 та п. 7.2, термiново повiдомляють про це письмово чи 

усно директора або його заступника щодо порушень педагогiчними 

працiвниками, заступником директора або завiдуючим вiдцiленням - 

щодо порушень здобувачами освiти. 

7.5 Рiшення про академiчну вiдповiдальнiсть педагогiчних 

працiвникiв, передбачену роздiлом 5 цього Положения, приймає 

педагогiчна Рада чи атестацiйна комiсiя вiдповiдного рiвня за поданням 

директора коледжу. 
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7.6 Рiшення про академічну вiдповiдальнiсть здобувачiв освіти 

приймаються

 

-  передбаченi  п.п.  6.1.1,  6.1.2  та  6.1.5,  керівником  групи, вик
.
ладачем 

вi
.
дпо

.
вiдної дисциплiни чи навчальної дисципліни з повiдомленням 

завідуючого  відділенням; 
 

      - передбачені п.п.6.1.3, 6.1.4, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 та 6.1.9, директором, 

заступником директора, завідувачем відділення, стипендіальною комісією 

відповідно змісту порушення. 

 

 

 


